
ÉDITO  
Réorganisation des fonctions de recherche au CTBA 
 
Jusqu'à ce jour, les études et recherches, effectuées par le Centre, étaient structurées en douze thématiques 
couvrant un large spectre représentatif des grands domaines d'intervention de la filière bois. 
 
Il est apparu, au fil du temps, qu'une évolution était souhaitable avec un double objectif : 
- Améliorer la taille critique de nos équipes de recherche afin de permettre une meilleure fertilisation croisée entre 

domaines de compétences. 
- Réduire le nombre de fonctions afin d'avoir une présentation plus homogène, non sectorisée, dans le but de 

prendre en compte une problématique dans son intégralité. 
 
Le nouveau découpage reflète le rôle d'interface et de pivot du CTBA entre la recherche académique et les 
préoccupations de nos professions, en prenant en compte les évolutions attendues en termes technologique, 
environnemental, réglementaire, voire sociétal. 
L'appréhension d'une problématique sous ses aspects multiformes a présidé à cette restructuration en sept 
thématiques dont vous trouverez ci-après les intitulés, les domaines de compétences et le nom des chercheurs en 
charge de l'animation de chacune d'entre elles. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
   

  d
éc

em
br

e 
20

03
   

   
   

   
   

   
   

   
  

    
    

   
   

   
    

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  n

° 6
 Exploitation forestière / Scierie 

Manuel Scierie 
Economie – Gestion – Organisation 
 
Cet ouvrage vient compléter le tome 1 consacré aux techniques et matériels. 
Il a été conçu comme un outil de réflexion pour toute entreprise qui désire se 
développer et améliorer ses performances en harmonie avec l’évolution du 
contexte socio-économique. 
 
Aussi a-t-il été structuré en 4 chapitres principaux traitant de bilan de 
situation, de projet d’investissement, du contexte socio-économique et de la 
prévention des risques professionnels. 
 
La première démarche a pour but de tirer des enseignements de la situation connue en analysant 
et en interprétant les documents de gestion existants. 
La deuxième démarche est orientée vers la maîtrise des projets de développement et 
d’investissement qui doivent bien intégrer les exigences réglementaires en matière 
d’environnement, la gestion forestière durable, le management de la qualité par le biais  de la 
normalisation et de la certification et la prévention des risques professionnels. 
 
Les mots clés sont : bilan de situation, coût de revient, performance-compétitivité, rendement-
productivité, qualité-certification, environnement-gestion durable, sécurité-prévention, conditions 
de travail, faisabilité de projet. 
                                                                                                                             Jacques Parrot : 01 40 19 48 79 
                                                                                                                             email : jacques.parrot@ctba.fr 
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A ppr ov is ionn er E xp lo iter

Sécher
B ois  énerg ie
N T IC  (N ouvelles T echnologies  de l'In fo rm ation  et de la  Com m unic at ion )

D id ier P ischedda

C arac tériser Q ualifier : B ois m assif ; Panneaux ; E W P ; N vx  M atériaux
D étecter
N T IC

Jean -D en is Lanv in

C oncevo ir D esign  am eub lem en t, bât im en t, em ballage
D esign  m atériaux
E rgonom ie, c on fo rt, fonctionnalité
A spects sociologiques
N T IC

Jean -M arc B arbier

C onstruire Stabili té  m éc an ique
T herm ique, acoustique, feu
G estion  de chantier
A ssem b lages
C ollage
N T IC

Ph ilippe Paquet

P éren niser D urabili té
Préservat ion
R evêtir (extérieu lr)
M o dification  physique et  chim ique du  bois

Lau rence Podgorsk i

T ransform er -
E nnoblir

Scier
U siner/Su rfacer/Form er
R evêtir (in térieu r)
Im p rim er, etc
Stratifier (parquets), p anneaux  (revêtem en t de su rface)

M arie-Lise R oux

D évelopper
dur ab le m en t

E nvironnem en t
Liens  avec  les a utres m étiers
N T IC

G érard  D eroubaix

Michel Vernois – Directeur Scientifique 



 
 

                                                              
                                                              
                                                                                                                  

En Bref 
 

Chaînes de contrôle : 
Le CTBA aura audité en 2003 plus 
de 250 entreprises dans le cadre 
des attestations de vérification de la 
chaîne de contrôle PEFC.  
 
 
 

Sites internet  
 
FRENCH TIMBER : 
www.FrenchTimber.com 
 
ADEME :   
www.ademe.fr 
 
SYPAL :   
www.sypal.fr 
 
SYNAREP :   
www.synarep.com 
 
SIEL :  
www.grow-int.org 
 
FN BOIS :  
www.fnbois.com 
 
CTB SAWN TIMBER 
www.ctbsawntimber.com 
 
NF BOIS DE CHAUFFAGE 
www.nfboisdechauffage.org 
 
 

Parutions : 
« Manuel Scierie Tome 2 »  
Contacter : Sandra Tarel   
Tél. 01 40 19 49 64 
Sandra.tarel@ctba.fr 
 

Agenda 
 

Commission Professionnelle 
Scierie : 
14/01/2004 – 14 h 30 – CTBA Paris 
 
Expobois Paris Nord Villepinte : 
10 au 13 mars 2004 
 
Commission Professionnelle 
Exploitation Forestière : 
12/05/2004 – 14 h 30 – CTBA Paris 
 
 
 

  

 Brèves du CTBA  Exploitation Forestière / Scierie  

CENTRE TECHNIQUE 
DU BOIS 
ET DE L’AMEUBLEMENT 
10, avenue de Saint Mandé – 75012 Paris  
Tél. : 01 40 19 49 47 - Fax : 01 44 74 65 21 – www.ctba.fr 

Après plus de trente ans d’application, l’ac-
cord du 9 juillet 1970 sur la formation pro-
fessionnelle vient d’être modifié. Une nou-
velle série de mesures devrait permettre de 
réduire les inégalités d’accès à la forma-
tion professionnelle des salariés quels que 
soient leur niveau initial et la taille de leur 
entreprise.  
L’accord point par point : 
 

 Droit Individuel à la Formation (DIF) : il 
s’agit pour le salarié de bénéficier d’un ca-
pital formation de 20 heures par an cumu-
lable sur 6 ans et utilisable à sa demande 
avec l’accord de l’entreprise. 
 

 Plan de Formation : à l’initiative de l’en-
treprise, il peut prendre 3 formes : 
- Actions d’adaptation au poste de travail 
- Actions liées à l’évolution de l’emploi et/

ou à son maintien 
- Actions de développement des compé-

tences des salariés 
 

 Contrat Individuel de Formation (CIF) : il 
permet au salarié de suivre des formations 
à son initiative avec l’aide du FONGECIF. 
 

 Contrat de Professionnalisation : il rem-
place les contrats d’adaptation, d’orienta-
tion et de qualification. 
 

 Période de Professionnalisation : elle 
propose une formation en alternance aux 
“salariés dont la qualification est insuffi-

sante au regard de l’évolution des techno-
logies et des organisations”. 
 

 Financement :  
Les entreprises employant au moins 10 sa-
lariés devront consacrer annuellement, à 
partir du 01/01/2004, 1,60% du montant 
des rémunérations versées l’année de ré-
férence. 
Les entreprises de moins de 10 salariés 
devront consacrer annuellement, à partir 
du 01/01/2004, 0,40 % du montant des ré-
munérations versées l’année de réfé-
rence ; ce pourcentage sera porté à 0,55% 
au 01/01/2005. 
 
Les enjeux pour la filière sont donc entre 
autres : 
- de fidéliser les salariés en leur permet-

tant d’être acteurs de leur évolution pro-
fessionnelle, 

- d’accroître le volume des actions de for-
mation dispensées en créant les condi-
tions propres à permettre le déroulement 
des actions pendant et/ou en dehors du 
temps de travail, 

- d’assurer un développement coordonné 
de la formation professionnelle dans les 
branches et dans les territoires. 

 
CTBA Formation est au service de toutes 
les entreprises de la filière pour les aider à 
mettre en œuvre ces nouvelles mesures. 
Frédéric Bontoux : 01 40 19 49 74 
email : frédéric.bontoux@ctba.fr 

Formation professionnelle 

NF Bois de Chauffage 
au cœur des foyers  
La marque NF Bois de Chauffage fait l’ob-
jet d’une importante campagne de commu-
nication nationale soutenue par l’ADEME. 
 
Pour cela, un plan de communication vali-
dé en mars dernier par les titulaires de la 
marque  a fait l’objet de la diffusion de 300 
dossiers de presse aux quotidiens régio-
naux et locaux, mais également à la 
presse nationale ainsi qu’aux délégations 
régionales de l’ADEME et aux Espaces In-
fo Energie qui ont mis en place un numéro 
Azur à la disposition des consommateurs. 
Par ailleurs, une plaquette destinée au 
grand public a été réalisée. Celle-ci pré-
sente les avantages d’un bois de chauffage 
certifié et l’intérêt de cette marque pour la 
clarté qu’elle procure au client, notamment 

grâce à l’étiquette jointe à chaque livraison 
qui mentionne les caractéristiques certi-
fiées : essence, longueur des bûches, hu-
midité du bois et quantités livrées. 
Ce document rappelle par ailleurs que se 
chauffer au bois ne contribue pas à la dé-
forestation, mais au contraire à l’entretien 
indispensable de nos forêts et à la préser-
vation du patrimoine forestier. 
Enfin, des conseils sont donnés pour bien 
choisir et stocker son bois de chauffage. 
 
En complément,  un  site  Internet    www.
nfboisdechauffage.org permet d’obtenir 
des informations sur le bois de chauffage 
et de localiser par région les producteurs 
titulaires de la certification, avec l’indica-
tion de leurs modes de conditionnement 
(containers, palettes, filets). 
Serge Faure : 01 40 19 48 74 
email : serge.faure@ctba.fr 


